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Einstimmung auf die
Herbstakademie

Moderation: Armin Pialek & Gianna Scharnberg
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Impuls: Digitalisierung geht
nur gemeinsam!

Henning Baden & Dana Milovanovic
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Der digitale Wandel ...

e verandertunsere Lebens- und Arbeitswelten sowie unser
Umfeld

e wirkt sich auf die Art, wie wir kommunizieren, interagieren
und uns begegnen aus

.. ist menschengemacht und kann, darf und muss (!) daher
aktiv von uns gestaltet werden!



Digitalisierung
braucht
Gestaltung!
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Digitalisierung...

erfullt keinen Selbstzweck, sondern soll dem Zweck der
Organisation dienen, indem sie

Arbeitsprozesse vereinfacht und verschlankt
Zusammenarbeit erleichtert und Distanzen Gberbrickt
dabei hilft, inklusiv zu arbeiten, indem Barrieren abgebaut
werden, um Engagement zu erleichtern

Ressourcen zu sparen und freizumachen flir das Engagement
selbst



Digitalisierung ist
Organisations-
entwicklung!
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Digitalisierung...

...heildt Beschaftigung mit meiner Organisation, mit
den Prozessen, Strukturen, Ressourcen und den
Menschen innerhalb der Organisation.
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Kultur & Arbeitsweise
Veranderungsfahigkeit
& Agilitat
Entscheidungsfindung
& Flexibilitat

Dezentrale Formen der
Zusammenarbeit

Agile Arbeitsweise

Strategie
Digitalisierungs- &
Daten-Strategie
Forderstrategie
Wirkungsorientierung
Fundraising &
Finanzierung

DIGITALE

TRANSFORMATION

Organisation & Prozesse

Organisationsstruktur
Interne Prozesse

Administration &
Verwaltung

Projekisteuerung

Kommunikation

" Mcrketin? &
Offentlichkeifsarbeit

Transparenz & Vernetzung
Meinungsbildung

Interaktion mit
BegUnstigten

Technologie & Daten
Infrastruktur
Digitale Tools

Datenschuiz &

Zusammenarbeit mit
Ehrenamtlichen

Datensicherheit
Analytics
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Was bedeutet
Digitalisierung fur
meine Organisation
konkret?

Quelle: Digitalisierung in Non-Profit-Organisation; Nicole Dufft, Dr. Peter Kreutter, Stephan Peters, Frieder Olfe; Dezember 2017)
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Wie kann ich Einfluss nehmen?

e indem ich mich intensiv mit meiner Organisation und ihrer
Entwicklung beschiaftige

e michden Fragen widme: Wo stehen wir als Organisation
heute, was macht uns aus, wo wollen wir einmal hin?

e mir mit anderen zusammen Gedanken mache, wie wir dort
gemeinsam hinkommen

e und stets auf das schaue, was schon an Ressourcen da ist



Digitalisierung
braucht Willen,
Strategie,
Kompetenzen,
Ressourcen und
Mensch.
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Ziele meiner Organisation

>

e Welche Ziele verfolgt Euer Verein?

e Welche individuellen Ziele verbinden die Mitglieder
mit ihrem Ehrenamt?

e Wo kdnnen digitale Technologien Euch dabei
unterstiitzen, diese Ziele zu erreichen?

e Welche digitalen Anwendungen kommen daftr in
Frage?

e Welche Kompetenzen bendtigen die
Ehrenamtlichen daftir?
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Handlungsfelder meiner
Organisation

¢ |nwelchen Handlungsfeldern ist Euer Verein aktiv?

e Welche digitalen Bereiche existieren in diesen
Handlungsfeldern?

e Wo st Euer Verein bereits digital prasent?
e Wo will Euer Verein zuklnftig digital prasent sein?

e Welche digitalen Anwendungen werden daflir
bendtigt?
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Prozesse meiner
Organisation

e Welche Entscheidungswege gibt es in Eurem Verein?

e Mitwelchen einzelnen Arbeitsvorgangen sind die
einzelnen Ehrenamtlichen beschaftigt?

e Wossind analoge Vorgange wertvoll und unverzichtbar?

e Welche Probleme sind bisher in den analogen
Arbeitsvorgiangen aufgetaucht?

e Gibtesdigitale Losungen flr diese Probleme?
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Vielen Dank!

Henning Baden

Deutsche Stiftung fir Engagement und Ehrenamt
Abteilungsleiter Service & Kompetenzentwicklung
henning.baden@d-s-e-e.de

deutsche-stiftung-engagement-und-ehrenamt.de

Dana Milovanovic
Deutsche Stiftung fir Engagement und Ehrenamt

Referentin Digitalisierung
dana.milovanovic@d-s-e-e.de

deutsche-stiftung-engagement-und-ehrenamt.de
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Digital? Fiir uns schon voll
normal!

Monica Klein, Weekend School
Anna Kuczera, Uber den Tellerrand e.V.
Antje Popp, Deutsche Gesellschaft fiir Gartenkunst und
Landschaftskultur eV.
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PAUSE

Weiter gehts um 14.00 Uhr
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Wo driickt der Schuh?
Eure digitalen
Herausforderungen

Armin Pidlek
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Workshops zur
Digitalisierung

» Mit der DSGVO auf du und du - praktisches
Datenschutzwissen fiir Vereine
Sofia Vester | Kulturqartier: Projektraum

» Digitale Prasenz - Vereine prasentieren und effektiv
kommunizieren
Jona Holderle | Kunsthaus: Herthel-Saal

» Digital im Team zusammenarbeiten - Tools und Tipps fiir
Engagierte
Bea Paessler & Eda Demet Ozdemir | Kunsthaus: Atelier
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Tagesabschluss

Moderation: Armin Pialek & Gianna Scharnberg
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Die DSEE sagt Danke flir euer
Engagement!

Gaumenschmaus, Gesprache
und Gelachter

Musik: Pablo Schwarz
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